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Chancengleichheit

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von
Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdrticklich erwiinscht. Auch Bewerbungen von qua-
lifizierten Personen, die den Geschlechtseintrag "divers" im Personenstandsregister anstre-
ben, sind ausdrticklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt bericksichtigt. Die TUHH schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die
Ziele der Chancengleichheit."



